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Fanin tasviri:

“Brend vo reklam” brendin konsepsiyast vo semantik strukturu, brendlorin novlori vo
qarsiligh olaqgesi, badii omokdasliq konsepsiyasi, istehlakgilarin tipologiyas: kimi sahslords
pesokar bacariq vo biliklorini inkisaf etdirir. Brendinqdos, reklam tarixcosi, PR vo reklam nisbati,
homg¢inin miiasir brendlorin bazarlardaki vazifalori vo 6z brend adinin yaradilmasi ilo tanis edir.
Brendin vo reklamin insan psixologiyasina tosir iisullar1 vo iisullarinin 8yronilmasini, 6z brendinizi
yaratmaq imkanlarini, homg¢inin reklam va brendinqin miigayisasinin vizual sxematik qurulmasini
ohato edir. Tolabolordo yaradici va strateji tofokkiir, montiq vo badii z6vq do inkisaf edir. Kurs
brending vo reklam sahasinda yiiksok keyfiyyatli vo ixtisasli miitoxassislor hazirlayir.

Fannin maqgsadi va vazifalari:

Miiasirliyin torkib hissosi olan reklam vo brendin, PR-a keyfiyyotli yanagmanin, vizual
medianin dizayninin, sosial sobokolorin, yiingiil sonayenin vo bilavasito iqtisadi inkisafin rolu
danilmazdir. Fonnin asas mogsadi sirkotlorin, mohsullarin vo biitdvliikds dizaynin 6ziiniin birbasa



tosviqi obyektlori olan brend, reklam vo PR (Ictimaiyyatlo olagolor)-nin otrafli &yronilmosi,
homginin talobolorin saristali linsiyyat qurmast ii¢lin zoruri olan bacariglarin inkisafidir. Miixtolif
foaliyyat saholorindo istehlakgilarla alagolor qurmaq, miistorilari calb etmok vo brendi inkisaf
etdirmak.

* Brend, reklam vo PR haqqinda asas molumatlar1 aldo etmok;
* Brend va reklamin asaslari, prinsiplori, tarixi, ndvlari vo strukturlari ilo tanis olur.

* Praktik dorslor dizaynerlorin 6z sahalorindo mohsuldar islomok tigiin monimsamali olduglari
biitiin faydal1 vo zoruri bilik vo bacariglar1 formalasdirir.

Fannin tadris metodologiasi

Qarstya qoyulan moagsadlors nail olmagq ii¢iin asagidaki tolim metodologiyasindan istifado
olunur:

e Sifahi (miihazirs, toqdimat, miizakiro);

e Vizual (videofayllar, togdimatlar, kitablar);

e Praktik;

e Mental (problemlorin halli ti¢iin miixtalif strategiyalarin, badii obrazlarin tohlili).

Bu fonnin todrisindo miihazirslor, interaktiv miizakiralor, komanda layiholori, kigik
gruplarla is, konkret misallarin 6yronilmasi va tohlili (keys-sual), layiho soklindo miistaqil is kimi
genis spektrli tadris vo tolim metodlarindan istifads olunur.

Bundan olavo, todris vo tolim prosesinda xarici vo yerli adabiyyatdan, eloce do beynalxalq
vo yerli KIV-lordon (internet resurslarindan) gétiiriilmiis mogalolorin, real niimunalarin vo xiisusi
hallarin tohlili, miizakirasi vo montiqi naticolorina xiisusi diqqat yetirilocok. Olds edilmis biliklori
totbiq etmok bacariqlarini inkisaf etdirmok {igiin tolobalor movzu lizro secilmis problemlori hall
edacoklar.

Hoar bir yeni mdvzunu tadris etmozdan avval talabalor vurgulanan motnlorls vo onlara
verilon (toyin edilmis) digor oxu materiallari ilo tanis olmalidirlar.

Ovyronmonin naticalori:

Dizaynerlor liclin zoruri olan nazari vo praktiki biliklori ohato edon bu kursun naticosi
tolobalorin dizayn vo marketing sahoalorindo pesokar keyfiyyatlori inkisaf etdirmoyo vo miistaqil
1sin togkilino kdmok etmokdir. Kursu bitirarok “Brend vo reklam” fonnini monimsayan tolobalor
brendlogsmonin miiasir tisullarin1 6yronir vo reklam sahasindo ononovi bacariglara yiyolonirlor.

Kursu bitirdikdan va biitiin movzulart manimsadikdon sonra talabaloar:
Bilmolidirlar:

* Brendlorin semantik strukturu, ndvlari va qarsiliqlt olaqgoesi, reklam vo marketinqgds movcud
tendensiyalari;

» Marketinqdos reklam vo PR-1n rolu, onlarin oxsar va forqli cahatlori haqqinda tesavviira malik
olmagi;

* Reklamin psixologiyasi vo brendin istehlakgilara tosirini;



* Brendlorin reklam strategiyalar1 vo miiasir dizaynerlorin {izlosdiyi problemlori;
» Imicin togdimati, 6z brendinin yaradilmasi vo brendo dostok iisullarini;
* Brending sahasindo istifado olunan terminlorin monasini.

Bacarmahdir:

* Marketinqdo brendin inkisafinin doqiq prognozlasdirilmasi iigiin reklamin vo brendin garsiligh
olagoasinin 6z sxematik tisullarin;

* Brend reklamlar1 yaratmagq ti¢lin eskizlor, video reklamlar, animasiyalar yerino yetirmoyi;

* Qrafik dizayn mohsullarinin maketlori, logolart vo digor névlorindon kompozisiyalar yaratmaq;
brendin dizayn ideyasim1 tokco ol istehsali ogyalarda deyil, hom do miiasir kompiiter
texnologiyalar1 vo programlarindan istifado etmoklo tocossiim etdirmayi,

* Brend anlayisinin tarixini, brendin torifini, xiisusiyyatlorini vo funksiyalarini, korporativ
soxsiyyatin 9sas magsad va istiinliiklorini brendin strukturunu tohlil etmok vo miiasir bazarlarda
tanitmagq ligiin totbiq etmayi.

Prerekvizitlor
Yoxdur.

Fannin miihazira movzulari

Fonnin todrisi prosesinds talabolors asagidaki movzular lizro miithazirslor oxunacagq:

l. Brend anlayis1 vo strukturu.

2 Brendlorin novleri va qarsiligh alagosi.

3. Incasanat brending texnologiyasimin monboyi kimi. Art-kalabrasiya konsepsiyast.

4 Reklam, PR (Public Relations- ictimaiyyatlo alagoalor) vo onlarin brendingds slagolori.

Brend imici vo niifusu. Brendlogsmado istehlak¢ilarin novlori
Reklam brendin ayrilmaz bir hissasi kimi. Reklam novlari.
Reklamin inkisaf tarixi.

Marketing v brendin togviqinds reklamin rolu.

A A

Yaradiciliq va reklam. Foaaliyyotin miixtslif sahslorinds kreativlik.

10.  Brendlerin reklam strategiyalari.

11.  Brend psixoloji reklam va soxsi ifado vasitosi kimi.
12. Bazarlarda miiasir brendlorin tolablori
13.  Brend sturukturu. Brend, Mahsul vo Reklam slagolarinin idars edilmasi

14.  Brendin ad vo ya adlandirma seg¢imi.

15.  Brend yaratmaq vo qoruyub saxlamagq.

Fannin masgalo movzulari




Fonnin todrisi prosesindo tolobalora asagidaki mosgolo movzulari togdim edilocok:

1.Yaradilacaq brendin eskizinin islonmasi
2. Goalacak brendin eskizinin yekun naticasi.
3. Art-kalabrasiya soklindo eskizin hazirlanmasi.

4. Art-kalabrasiya soklindo eskizlorin son morhalasi.

9]

. Soxsi geyim markaniz ii¢lin eskizlorin vo logotiplorin hazirlanmasi

[*))

. Soxsi geyim markaniz tigiin eskizlorin vo logotiplorin hazirlanmasinin son marhalosi.

~

. Saxsi avtomobil brendiniz {i¢iin eskiz vo loqotipin hazirlanmasi.

8. Soxsi avtomobil markaniz {igiin eskiz vo logotipin hazirlanmasi son morholasi.

9. Golacok brendin sxematik codvalinin yaradilmasi.

10. Reklamda kreativ eskizlorin vo ideyalarin hazirlanmasi.

11. Soxsi brendiniz {igiin reklamlarin yaradilmasi.

12. Ranglorin kontrast ¢alarlarinda reklam plakatlarinin yaradilmasi.

13. Reklam vo brend arasinda qarsiligh slagonin sxematik kollajinin eskizlorinin hazirlanmasi
14. Soxsi totbiginizin vo ya saytinizin sxematik eskizi.

15. Soxsi brendinizi tanitmagq iigiin Internetdo forumun yaradilmasi vo tortib olunmasi

Fonnin miithazirs vo masgalo matnlori

Bu fonn iizrs biitiin movzular lizra mithazirslor, suallar va tapsiriglar, eloco do miixtalif
nov tadris materiallar1 elektron formatda elektron kabinetds yerlosdirilir.

Movzularin mazmunu va tadris-tematik bolgiisii

Hofts | Movzunun adi Movzunun 3sas mozmunu Idobiyyat
1 Brend anlayis1 vo | Brend konsepsiyasinin tarixi. Brendin torifi
strukturu. va xiisusiyyaetlori. Brend funksiyalari.

Korporativ soxsiyyatin asas moqgsadlori vo
iistiinliiklori. Brend strukturunun tohlili.

2 Brendlorin névlari | Brendlorin novlori vo qarsiligl alagosi.
vd qarsihqh Brend konsepsiyasi. Brend novleri. Brend
dlaqasi.




qarsiligliligi. Brend doyoeri. Brendin
qurulmasi morhalolori. Brendin togviqi.

Incasonat Incasonot brending texnologiyasimnin
brendinq monbayi kimi apT-koyutabopanuu
texnologiyasinin konsepsiyasi

bavi kimi. . . .

Jomboyt it Incosonat brending texnologiyasinin
Incasanatdd .

o manbayi kimi. Brend anlayis1 vo onun asas
amokdashg . .
. komponentlori. Brendlorin markalanmasi vo

konsepsiyasi. . . < .

tosnifati. Incosonot omokdasligi konsepsiyasi
Reklam, PR Reklam, PR va onlarin brendlosmada

(Public Relations- | olagosi.
ictimaiyyatl . . . .
ictimatyyatla Brendlorin qurulmasi va tosviqi prosesi.
dlagoalor) vo : ..
onlarin Reklam vo PR faaliyyatinin hoyata

. kecirilmasi prosesi. Reklam vo PR
brendinqdd . s
. foaliyyatlorinin oflayn formati.
dlagalari.

Brend imici v
reputasiyasi.
Brendlosmoada
istehlakc¢ilarin
novlari (istehlakel
tiplari )

Brend imici vo reputasiyasi. Brendlogsmado
istehlak¢ilarin novlari. Tosvir anlayisi.
Tosvir, reputasiya vo brending iinvanlari.
Imic vo reputasiya arasindaki oxsarliglar vo
forglor. Brend imicinin formalagmasi.
Brendlosdirmanin istehlakgilara tosiri. Brend
dizayni.

Reklam brendin
ayrilmaz bir
hissasi kimi.
Reklam novlari.

Reklam brendin torkib hissosi kimi. Reklam
novlari. Brend reklami anlayiglari. Reklamin
magqsadlari, reklam xiisusiyyatlori. Reklamla
brendin tosviqi. Reklam novloari.

Reklamin inkisaf
tarixi.

Reklamin inkisaf tarixi.Reklam anlayist.
Qadim Diinya dovlatlorinds reklam. Qarbi
Avropada reklamin formalagsmasi. ABS-da
reklamin ytiksalisi. Rusiyada reklamin
formalasmasi. Azorbaycanda reklamin tarixi
va inkisaf marhalalori.

Marketinq va
brendin
tasviqinds
reklamin rolu.

Marketing va brendin togviqindo reklamin
rolu. Miiasir reklamin mahiyyasti. Reklam
foaliyyotinin osas morhalalori. Marketing
kommunikasiyalari. Istehlaker iigiin brend
faydalar1. Brendlorin yaradilmasi vo idara
olunmasi prinsiplari. Isaraloma tocriibasi.




9 Yaradicihq vo Faaliyyatin miixtalif sahalorinds yaradiciliq
reklam. va reklam. Foaliyyotin miixtolif saholorindo
Faaliyyatin yaradicilig.

;I;;llz::i;i do Yaradiciliq vo reklam. "Yaradiciliq"

Kkreativlik. anlayis1. Yaradicilig monbalorinin
kateqoriyalari. Yaradiciligin fordi subyektiv
novlori. Yaradiciligin situasiya novlori.

10 Brendlerin Brendlor tigiin 10 reklam strategiyasi. Brend
reklam strategiyast. Brend strategiyasinin mogsod
strategiyalar1. va vazifolori. Brend strategiyalarinin novlori.

Brend strategiyasini necs inkisaf etdirmok
olar. Ugurlu brend strategiyasinin
hazirlanmas1 morhalalari.

11 Brend psixoloji Brend psixoloji reklam vo soxsi ifado
reklam va saxsi vasitasi kimi. Brend fardin 6ziinii
ifada vasitasi kimi. | tanitmasinin psixoloji vasitosi kimi.

Insanlarin istehlak¢1 davranisinin
motivasiyasi. Soxsiyyatin vizual strukturlari.
Psixoloji motiv - 0ziinii reallagdirmaq vo
Oziinii ifado etmok - 6ziinii tanitmagq tigiin
brend mohsullarin secilmaosi tiglin asasdir.

12 Bazarlarda Miiasir brendlorin bazarlarda vozifolori.
miiasir brendlorin | Brend strategiyasinin torifi vo asas
talablari anlayislari. Brend strategiyasinin asas

maqsad va vazifolori. Brend strategiyasinin
osas komponentlori. Sirkat strategiyalarinin
novleri. Brend strategiyasinin imkanlar1 vo
naticalari. Effektiv brend strategiyasinin
islonib hazirlanmasi prinsiplori.

13 Brend sturukturu | Brend sturukturu brend, mohsul va reklam
Brend, Mahsul vo | arasinda olaqonin idars edilmasi. Brend
Reklam sturukturu. Brend sturukturunun miithiim
Olaqgalorinin Idars | hissosidir. Miixtolif marka arxitekturalarinin
Edilmasi tistlinliiklori vo manfi cohatlori. Aparici

marka dastoyi. Miistaqil brendlor. hibrid
modeli. Brend sturukturunun se¢imi.

14 Brendin ad vo ya | Brendin ad va ya adlandirma secilmasi.
adlandirma Adlandirma anlayis1. Osas ad qaydalari.
secimi. Adlandirma addimlari. Ad meyarlari.

Adlandirma prosesinds yaranan problemlor.

15 Brend yaratmaq | Brend yaratmaq vo saxlamagq. Istehlakgi

vd qoruyub
saxlamagq.

liciin marka doyari. Brend adi. Brend qrafik
dizayni1. Brend yerlosdirma. Dastoklayici
marketing foaliyyatlorinin hoyata




kegirilmasi. Ardicillig1 qoruyarken vo
markani qoruyarkon dayisin.

Yekun imtahan

Seminar-masgalalor: hazirhq va qiymatlondirma

Seminar-mosgala darslorinds talobs 6z fikirlorini montiqi ardicilligla ifads vo izah etmayi, habelo
arqumentlorlo asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmagq {igiin tolaba:

1) seminar maggolosinin hor bir mévzusu iizro miizakirays ¢ixarilan suallarla diggatlo tanis
olmaly;

2) miivafiq miihazire materiallarini digqgstle 6yronmali;

3) movzu lizrs tovsiya edilon adabiyyati oxumali vo dyronmoali;

4) seminar maggolosinds miizakirays ¢ixarilan hor bir sual iizrs qisa ¢ixis hazirlamals;

5) mdvzu iizrs verilon praktik tapsiriglar yerino yetirmoklo praktik bacariglara
yiyalonmolidir.

UNEC-d» bakalavriat saviyyesinde tohsilin biitiin illori lizro fonlorin attestasiyasi hor biri
50 bal formalasdiran cari vo araliq qiymatlondirmo (toplam 100 bal) asasinda hoyata kegirilir. Cari
qiymatlondirmo bakalavrlarin bilik vo bacariqlarinin semestr orzinda qiymetlondirilmaesi, araliq
giymotlondirma iso imtahan sessiyasi zamani hoyata kecirilon qiymatlondirmadir.

Cari qiymatlondirma iizra 50 bal bakalavrlarin semestr orzinds topladiqlar1 aktivlik vo ara
giymotlondirma ballarinin comlonmasi ilo formalasir. Aktivlik bali hor bir fonn lizro semestr
orzindo maksimal 20 bal ola bilor vo bu bal seminar doarslorinds alinan ballar osasinda formalagir.

Hor semestrin ovvolindo bakalavrlara toqdim edilon sillabuslarda hor bir fonn {izro
aktivlik balinin neco formalasmasi qaydas1 gostorilir.

Seminar dorslorindo qiymatlondirms 10 balliq skala asasinda hoyata kegirilir.

Seminar dorslorindo alinan ballar osasinda formalagsan yekun aktivlik bali asagidaki
diisturla miioyyan edilir:

B = (((b1+b2+b3+...+bn)/s)*m)/10
Burada,

B - yekun aktivlik bali;

b - seminar dorslorinds alinan miixtalif ballar;

s - semestr orzinda verilon cavablarin sayz;

m - aktivlik balina ayrilan maksimal bal;

10 - bir seminar darsinds toplanan maksimal baldir.

Bakalavr semestr orzindo comi 4 dafo, hor dofs iso 10 bal aldig1 halda maksimal aktivlik
balin1 - 20 bali toplamis olur. Bu halda natico sistemdo (((10+10+10+10)/4)*20)/10 = 20 olaraq
hesaba alinir.

Maksimal bal toplaya bilmoyanler iso istadiyi halda 5-ci, 6-c1, 7-ci vo s. dofo cavab
vermakls aktivlik bali toplaya bilorlor. Bu zaman miiallim ilkin olaraq homin qrupda timumilikds
4 dofs cavab vermayonlordon baslamaqla ndvbalilik prinsipi asasinda bakalavrlara cavab vermasi
ticiin imkan yaradir.

Bakalavr semestr orzindo seminar dorsindo 4 dofodon az cavab verdiyi halda ¢atismayan
cavab say1 sistem torofindon “0” bal olmaqla nazara alinir. Masalon, agar har hansi tohsilalan bir
fonn iizro semestr orzindo comi 2 dofo seminar dorsindo cavab verib vo har dofo 10 bal aldig1 halda
onun yekun aktivlik bali hesablanan zaman homin tohsilalanin naticasi (((10+10+0+0)/4)*20)/10



kimi hesablanir. Seminar dorsindo timiimiyyatlo bali olmayan tolobonin aktivlik bali iso “0” bal
hesab edilir.

Semestr orzindo tohsilalanlarin hor bir fonn {izro topladigi natico tam olmadigi halda
semestrin sonunda sistem torafindon adi riyazi qaydada hamin noticalor yuvarlaqlagdirilir (mas.
6,5 bal — 7 bal kimi nozoro alinir).

Fann iizra Kurs isi

Fonn {izro kurs isi nozords tutulmayib.

Doarsa davamiyyat

Bakalavriat soviyyeleri iizra tohsilalanlara 75%-lik davamiyyat limiti totbiq edilir. Fonn
izra bu haddi asanlar homin fonn iizro araliq qiymatlondirmays (sessiya imtahanina) buraxilmair.
Davamiyyat limitini agsmayan ayani tohsilalanlar iiciin homin fonn iizro davamiyyoto goro bal
verilmir.

Araliq givmatlondirilma

Ara giymatlondirma - hor bir fonn iizro semestr arzindo maksimal 30 bal formalasdiran vo ilk 7
todris hoftesi orzindo keg¢ilmis movzular iizro (7-ci hofto do daxil olmaqgla) aparilan
giymatlondirmadir. Ara giymotlondirmo morkazlosdirilmis qaydada test iisulu ilo 8-ci vo 9-cu
todris hoftalori orzinds kegirilir vo tohsilalanlara homin dovre qador miihazirasi tamamlanmayan
movzu lizro testlor toqdim edilmir. Fonlor i{izro (alt qrup fonlori do daxil olmagqla) ara
giymotlondirms todris prosesi dayandirilmadan bakalavriat saviyyasindo oks dors ndvbalorinda,
zorurat yarandigi halda iso sonbo giinlorindo kegirilir.

Ara qiymatlondirmonin cadvali bir fonn - bir giin prinsipine asaslanmaqla ardicil giinlor iizrs tortib
olunur va 6-c1 tadris haftasinin sonuna qader UNEC-in saytinda elan edilir.

Test tisulunda kegirilon ara qiymatlondirmo zamani har bir fonn {izra tohsilalanlara 30 test toqdim
olunur. Testlorin har biri 1 balla qiymatlondirilir vo sohv cavablandirilmis testlor diiz cavablara
tosir etmir. Bu qiymatlondirmoe zamani har bir tohsilalana fonlorin xiisusiyyeti nozere alinmaqla
miixtalif vaxt miiddastlori verilir. Bu vaxt miiddotlori UNEC Elmi Surasiin gorart ilo miisyyon
edilir.

Ara qiymatlondirmo iizro iizrlii imtahanlar1 (habels oldugu halda texniki problem yaranmis
imtahanlar) 11-ci todris hoftasi orzinds eyni qaydada ardicil giinlords kegirilir.

Aralq qivmatlondirma (sessiya imtahani)

Araliq qiymatlondirme - test imtahan tisulu ilo hor semestrin sonunda kegirilon sessiya
imtahanidir. Bu imtahanlarda tohsilalanlarin qiymaetlondirilmasi 50 bal iizerindon har bir imtahan
tisulu lizro miioyyan edilon qaydada hoyata kegirilir.

Araliq qiymatlondirma semestr orzinds ke¢ilmis biitiin movzular {izrs tortib edilon testlor
osasinda hoyata kegcirilir. Bu gqiymoatlondirmonin codvali imtahanlar arasinda minimum 2 giin fasilo
verilmoklo tortib olunur. imtahan codvali 13-cii todris hoftosinde UNEC-in saytinda elan edilir.

Test tisulunda kegirilon araliq qiymatlondirma zamani haor bir fonn iizrs tohsilalanlara 50
test togdim olunur. Testlorin hor biri 1 balla qiymaotlondirilir vo sohv cavablandirilmis testlor diiz
cavablara tosir etmir. Bu qiymotlondirmo zamani hor bir tohsilalana fonlorin xiisusiyyati nozoro
alinmagqla miixtolif vaxt miiddotlori verilir. Bu vaxt miiddotlori UNEC Elmi Surasinin gorar ilo
miioyyon edilir.




Araliq qiymotlondirmo {izro {izrlii imtahanlar1 (texniki problem yaranmis imtahanlar da
daxil olmagqla) sessiya bitdikdon sonra eyni qaydada ardicil giinlor orzindo kegirilir.

Tadrisi miihazirs vo seminar dorslorindon ibarat olmagqla hoyata kecirilon fonlords cari
qiymatlondirma {izro 50 balin 20 bali aktivlik bali hesabina, 30 bali iso ara giymetlondirma
osasinda tomin edilir. Araliq gqiymotlondirma {izro 50 bal - test tisulda kegirilon sessiya imtahant
osasinda formalasir;

Araliq qiymotlondirmodo tolobs minimum 17 bal toplamazsa, onda araliq
giymatlondirmays gadar yigilan ballar toplanmur, talobs bu fondan krediti gazanmir vo onun fonn
tizro akademik borcu qalir.

Araliq qiymatlondirilma ils bagl tolobanin hor-hansi sikayaeti olarsa, tolaba Universitetdo
miioyyon olunmus timumi qaydalar osasinda Apellyasiya Komissiyasina miiraciot edo bilor.

Fonn {izro tolobolorin yekun biliyi 100 balliq sistem iizro qiymotlondirirlir. Ballarin
maksimum miqdari -100 baldir.

Araliq giymatlondirmodan sonra tolobanin fonn iizra topladigi biitiin ballar toplanir vo
yekun giymaot (bal) hesablanir.

Istigamot Ballar Faiz

Araliq qiymatlondirms (sessiya imtahani) 50 50 %
Talabalorin ara qiymatlondirmanin naticasine gora 30 30 %
Seminar (mosgalo) dorslorindos aktivliys gore 20 20%
Comi: 100 100 %

Fonn lizro semestr orzinds (imtahana qodar vo imtahanda) tolobanin topladig: balin yekun
miqdarma gora onun yekun biliyi asagidaki kimi qiymotlondirilir:

51 baldan asag1 olduqda - “qeyri-kafi” —F
51-60 bal - ‘“‘gonaotboxs” —-E
61-70 bal - “kafi” -D
71-80 bal - “yaxs1” -C
81-90 bal - “cox yaxs1” -B
91-100 bal - “ola” -A

Talabonin topladigr yekun bal 51 baldan asagi olduqda (yoni onun biliyi “qeyri-kafi”
qiymatlondirildikdos) telabs bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn iizrs akademik borcu qalir.



