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MUOLLIM HAQQINDA MOLUMAT

Fanni tadris edon miiallim: B/miisl. Kocorli Leyla Rais qiz1
E-mail iinvan: leyla_kocharli@unec.edu.az
Is telefonu:

Talobalor iiciin gabul vaxtlari: ~ ———--mm-

FONNIN TOSVIRI
Sosial isin idars edilmosi sosial is pesosinin idara edilmosidir vo sosial is¢inin
bu pesonin gordiiyli islorlo, hoyata kecirdiyi funksiyalarla bagli  idaroetma
faaliyyatidir. Sosial 15in idars olunmasi diger komanda yoldaslar1 1la vo problem
yasayan ya da miiraciot edonlo, problem yaratdiglar diisiiniilon vo ya problemdon
tosirlondiyi goriilon (zoror ¢okmis) ¢evrasi ilo edilon bir idarsetmadir. Hor seydon
avval, sosial 1s¢inin diislincasinda, totbiq edilocok peso faaliyysti ilo olagodar

planlagdirmanin, programlasdirmanin (tarix vo vaxt), sosial i pesosinin bu
foaliyyotdo oldo etmok istodiyi mogsadlorin, neg¢o nofors, kimlora, neco
yaxinlasacaginin, totbiq tisullarinin idaro edilmaosidir.

Sosial isin idaro edilmasi 6z daxilindo forqgli sistemlor formalasdirir, ¢iinki
mixtalif fonlor vo forgli nazariyyslordon yararlanaraq, idaroetms yanasmasini va
modelini tatbiq edir.

FONNIN MOQSODI VO VOZIFOLORI
“Sosial isdo idaroetma” fonni sosial xidmat miiassisolorinin foaliyyati, sosial

1sin effektiv idaro edilmosi {i¢lin zoruri molumatlarin oldo edilmosi maogsadilo
toloboalors lazimi molumatlarin  Gtiirtilmasi mogsadi dasiyir.

Fonninin todrisi zamani garsida duran vazifalor asagidakilardir:

- Idaroetmo ilo bagli nozariyyalori dyronmak;

- Sosial isin idaro olunmasinda osas hesab olunan davranis yanasmalarini

Oyronmak;

- Sosial igin idars olunmasinin tagkili mexanizmlarini 6yroanmak;

-Sosial Xidmatlor Agentliyinin, Dayaniqli va Operativ Sosial Tominat
Agentliyin vo Qeyri-hokumat togkilatlarin  sosial islo baghh faaliyyetlori va
missiyalari ilo tanis olmaq;

- Beynolxalq sferada sosial is tocriibasi ilo tanis olmag.


mailto:leyla_kocharli@unec.edu.az

Tolobolorin sosial is sahasindo i1daroetmo mosololorini diizgiin dork etmolori
gbzlonilir.

FONNIN TODRIS METODOLOGIYASI
Bu fann sosial isds idaraetmonin vacid olan amillari, sosial isin ustiinliiklori,

sosial iscilorin kimliyi, onlarin timumi doyorlori, miiraciot¢i ilo miinasiboti, o
climlodon odalat prinsiplori, homkarlarina gars1 etik mosuliyyoti, onlarin vozifo vo
mosuliyyotlori, 1§ yerlorinin togkili, hossas qruplarla sosial isin toskilinin osas
meyarlari, komandada birgs islomok bacariglari, rohborliklo isgiizar miinasibatlorin
qurulmasi, heyatlo isin diizgiin qurulmasi, vaxtin, resurslarin, bilik vo bacariqlarin
effektiv idaroedilmasi, miinaqisalorin garsisinin  alinmasi, halli  vo ya
1darsolunmasi vo s. kimi saholori ohato edir.

OYRONILMONIN NOTiCOLORI

Fonni monimsadikdan sonra tolobs asagidaki soristo vo bacariglara malik olur:
Talabalar bilmalidirlar:

= Jdaroetmo nozoriyyalorini vo mdvcud olan yanasmalari, ugurlu idarsetmanin

morhalalorini;

= Sosial isin idare olunmasinda davranis yanasmasini;

= Sosial isin idaro olunmasinda daxili idaroetma (peso rohborliyi) vo xarici
1darsetmonin (qurum / togkilat rohborliyi) rolunu;

= Sosial i1sin togkilinds rogomsal texnologiyalarin xtlisusiyyatlorini;

= Sosial 1s ilo sosial siyasat arasinda qarsiliqli slagoni;

= Sosial xidmatin idara edilmasi ilo sosial igin idars  edilmasi arasindaki forqi;

= Sosial xidmetlorin vo sosial isin idars edilmesinde nozarstin hoyata
kecirilmasi qaydalarini;

= Sosial 1 iizro supervayzerlor torofindon hoyata kegirilon superviziya prosesini;

= Sosial Xidmaotlor Agentliyinin, DOST Agentliyinin vo Qeyri-hokumaot
toskilatlarinin sosial islo bagh foaliyyatlori vo missiyalarin;

» Hossas qruplarla isin idare olunmasinda digqot edilmali mogamlarini;

= jdaroetmo yanasmalaria gora iistiinliik verilon komanda novlarini;

= Sosial isin effektiv idaraetmo sistemlorini vo mexanizmlorini;

= Miinaqisalorin qarsisinin alinmasinda sosial isin rolunu;

= Beynolxalq sferada sosial is tocriibasini.

Talabalaor bacarmalidirlar:
= Qiymotlondirmos ilo baglayan, planlasdirma, totbigetmo ilo davam edon,
nozarat vo doyarlondirma ilo biton prosesin idars edilmasi qaydalarimi totbiq

edir;



= Hor forgli davranis molumatlarindan notico ¢ixararaq, bu naticolori golocokdo
pesokar tacriibolords, insanlarla iinsiyyotds, fordlorls isloyarken, qruplarla
isladikds, icma ils islayarkon totbiq etmayi;

= Miistorilorino onlayn moslohot, telefonla moslohot, video moslohat,
kiberterapiya (avatar terapiyasi), veb-osasli miidaxilolor, elektron sosial
sabokolor, elektron pog¢t vo motn mesajlar1 vasitosilo xidmotlor gostoro
bilmoyi;

= “Karpman drama tigbucagi”, “JoHari Poncorasi”, Psixodrama / sosiodrama
haqqinda genis bilgiloro sahib olmaqla golocokdo sosial is¢i kimi hossas
gruplarla isloyorkon onlarin sosial rifahinin yaxsi olmasi {i¢iin qarsilasdiglari
problemlori aradan qaldirmaq mogsadils diizgiin istiqamatlor gdstormoyi;

= Pesokar foaliyyotlorindo sosial igo yaxin olan multidisiplinar, interdisiplinar
vo transdisiplinar komanda islorini totbiq etmoyi;

= Beynolxalq Sosial Is {izro Toskilatlarin miibarizo apardiglari qlobal
problemlori arasdiraraq, 6lko tliglin somorali holli variantlarini hazirlamag.
Umumiyatlo bu fonn “Sosial is” ixtisas1 {izra tohsil alan tolobolorin pesokar

sosial 1s¢1 kimi yetigmasina yardimgei olacaqdir.

PREREKVIZITLOR:
Fonnin todrisi iigiin 6ncadon todrisi zoruri olan fonn yoxdur.

FONNIN MUHAZIRO VO MOSGOLD MOVZULARI

Fonn 15 miihaziro movzusundan ibaratdir. 15 mévzunun hor birins 2 saat
(2 saat miihazirs olmaqla) vaxt ayrilir. Fonn 8 masgolo movzusundan ibaratdir.
8 movzunun hor birino 2 saat vaxt ayrilir.

Sira Movzularin adlari Miihazirs | Masgola
darslari | dorslori
1 | Idaroetmo foaaliyyotinin nozari osaslari va vazifalori 2 2
2 | Sosial is va idaraetmo 2 2
3 | Sosial isin idars olunmasinda davranis yanasmasi 2
4 | Sosial igin idars olunmasinin xiisusiyyatlori va 2 2
toskili mexanizmlori
5 | Sosial isin idars edilmasinda sosial siyasat 2
6 | Sosial xidmotlorin idaro edilmasi 2 2
7 | Sosial xidmat vo sosial is idaroetmosindo nozarot 2
8 | Sosial iscilorin vozifs vo masuliyyatlori 2
9 | Dayanigl vo operativ sosial tominat (DOST) 2 2
agentliyinin foaliyystinin asas magsadi vo
istiqamatlori
10 | Sosial xidmatlorin idara edilmasinda geyri- 2




hokumot toskilatlar
11 | Hossas qruplar {izro sosial isin togkili 2 2
12 | Sosial is¢ilorin komanda idaroetma prinsiplori 2
13 | Sosial isin effektiv idaroetmao sistemlori vo 2 2
mexanizmlori
14 | Sosial isdo miinaqisolorin idara olunmasi 2
15 | Sosial isin idars olunmasinda beynolxalq 2 2
standartlar: tocriiba vo meyllor
CoMi 30 15

OSAS DORSLIK VO ODOBIYYAT

“Sosial isda idaroetmd” fonninin tadrisinds istifads edilocak adabiyyat

siyahisi.

Fannin tadrisindJ istifads
olunan Jasas darslik

Fannin tadrisindJ istifads
olunan Jlava darslik

Fannin tadrisindJ istifads
olunan internet resurslari

1. Prof. Dr. IThan Tomanbay
“Sosyal hizmet yonetimi”
(Ders notu) istanbul
Universitesi A¢ik Ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi,
Auzef Yayin1 2016

1. T.C. Anadolu Universitesi,

Acgikdgretim Fakiiltesi,
Prof.Dr. Deniz Tasci, Prof.
Dr. Nuray Gok¢ek Karaca,
Yrd. Dog. Dr. Emre Demirci,
Dog. Dr. Siilleyman Sozen,
Dog¢. Dr. Mesude Canan
Oztiirk, Yrd. Dog. Dr. Murat
Ertugrul, Yrd. Dog¢. Dr.
Muammer Sarikaya, Hakan
Aydin “Sosyal Hizmet
Yonetimi”  Ders  Kitabu,
Eskisehir, Ocak 2013

. http://e-qanun.az/

. http://sosial.gov.az/

. https://dost.gov.az/

. https://sxa.gov.az/

. https://www.socialworkers.
org/Practice/NASW-
Practice-Standards-
Guidelines/NASW-
Standards-for-Social-Work-
Case-Management
6. https://www.socialworkpor

tal.com/micro-mezzomacro-

social-work/

7. https://www.socialworkde

greecenter.com/bestinternatio

nal-social-workjob-
opportunities/
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FONNIN MUHAZIRO MOTNLORI

“Sosial isdo idaroetmo” fonni iizro biitlin miihaziro motnlori, togdimatlar,
miizakirs suallar1 vo tapsiriglar elektron formatda Universitetin saytinda “Virtual
bolmasinda

universitet”
yerlogdirilmisdir.

(www.unec.edu.az),

muoallimin

SOXS1

MOVZULARIN MOZMUNU VO TODRIS-TEMATIK BOLGUSU

Hofta

1. Idaroetmo faaliyyatinin

Movzularin adx

Movzunun J3sas
mozmunu
Idaroetmonin mahiyyati.

I9dobiyyat siyahisi

1.Prof. Dr.

kabineta

[lhan Tomanbay


http://sosial.gov.az/
https://dost.gov.az/
https://sxa.gov.az/
https://sxa.gov.az/
https://www.socialworkportal.com/micro-mezzomacro-social-work/
https://www.socialworkportal.com/micro-mezzomacro-social-work/
https://www.socialworkportal.com/micro-mezzomacro-social-work/

2.

3.

nozari
asaslart vo vozifalori

Sosial is vo idaraetmo

Sosial igin idara
olunmasinda
davranig yanagmasi

Idaroetmo nozoariyyalori
(idaroetmo yanasmast).
Idaroetmonin xarakterik
xiisusiyyatlori. Ugurlu
idareetmanin morhalaloari.

Sosial isin mahiyyati vo
vazifolori. Sosial is vo
idaroetms arasindaki
slagenin giymetlondirilmasi.
Azarbaycanda sosial isin
toskili.

Idarsetmodo davranis
yanasmasi. Sosial igin idars
olunmasinda sosioloji, sosial
psixoloji, psixoloji,
antropoloji, biirokratik
yanasma. Idaroetmodo
toskilati davranis.
Idaraetmoda sosial isin

“Sosyal hizmet yonetimi” (Ders
notu) Istanbul Universitesi Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi,
Auzef Yayim 2016, seh:19-72

2.T.C. Anadolu Universitesi,
Agikogretim Fakiiltesi, Prof.Dr.
Deniz Tasgi, Prof. Dr. Nuray
Gokeek Karaca, Yrd. Dog. Dr.
Emre Demirci ve b. “Sosyal
Hizmet Yonetimi” Ders Kitaba,
Eskisehir, Ocak 2013 Soah: 5-29

3. Tamer Kocel “Isletme
Yoneticiligi”, Istanbul-1998,
soh.120-122

4 https://tr.questionofwill.com/11
667-theory-z-of-william-ouchi-
model-advantages-
disadvantages-and-examples

1. “Sosial xidmat haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu, ilham Bliyev,
Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti, Baki sohori, 30
dekabr 2011-ci il

2. Prof. Dr. Ilhan Tomanbay
“Sosyal hizmet yonetimi” (Ders
notu) Istanbul Universitesi
Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi, AUZEF Yayini1 2016,
soh: 7-9.

3. Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Yrd. Dog. Dr.
Mehmet Birinci, Ars. Gor. Fatih
Altun ve Ars. Gor. Kaan Sevim
“Sosyal Calisma Ve Ydnetim
Arasindaki Iliskinin
Degerlendirilmesi”, soh: 206-211
4. Berzy, B. (1984, Mart). Social
work administration: dynamic
management and human
relationship [Review of the
book]. Social Service Review,
58(1), page 168-169.

5. Heffernan, K. (2006). Social
work, new public management
and the language

of ‘service user’. British Journal
of Social Work, 36(1), page: 139-
147.

1.Prof. Dr. ilhan Tomanbay
“Sosyal hizmet yonetimi” (Ders
notu) Istanbul Universitesi Ac¢ik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi,
seh: 103-112. 2.Eren, Erol, 2001,
Orgiitsel Davranis ve Yonetim
Psikolojisi, Istanbul.

3 K. A. Sahbazov, M. H.



5.

6.

Sosial isin idaras
olunmasinin
xtisusiyyatlori vo togkili
mexanizmlori

Sosial isin idaro
edilmosinda sosial
siyasot

Sosial xidmatlorin idara
edilmosi.

davranig elmlorino tosirlori

Sosial isin idars olunmasinin
osaslari. Sosial isin idara
olunmasinin xiisusiyyatlari.
Sosial isin idars olunmasinin
toskili mexanizmlori. Sosial
isin toskilindo roqomsal
texnologiyalarin
xlisusiyyatlori.

Sosial siyasatin mahiyyati vo
vazifalori. Sosial is ilo sosial
siyasot arasinda qarsiligh
alago. Sosial is va sosial
siyasatin totbiqindo
ideologiya.

Sosial xidmetin mahiyyati
vo formalari. Sosial xidmatin
idara edilmasinin
xtisusiyyatlari. Sosial
xidmatin idars edilmasi ilo

Mommoadov, H. S. Hasonov
“Menecment” (derslik), Baki-
2005, soh: 88, 9.

4.Sofa Tofiqg Qiz1 Quliyeva
“Idaroetma  Psixologiyast Vo
Sosiologiyas1”, Dars Vosaiti, B a
k1-20 18, Soh: 24-62, 119-142
5.1.e.n.,b.m.,N.F.Axundova
“Toskilati davranis” Doars
vosaiti, Baki —2014, soh: 5-13
1.Prof. Dr. ilhan Tomanbay
“Sosyal hizmet yonetimi” (Ders
notu) Istanbul Universitesi
Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi, 2016

2.Meagan Mitchell The Social
Work "Helping Process"-
Engagement, Assessment,
Planning, Intervention,
Evaluation, and Termination
ASWB - Agents of Change
Social Work Test Prep, March
19, 2022 /
https://agentsofchangeprep.com/b
log/the-social-work-helping-
process/
3.https://agentsofchangeprep.com
/blog/the-role-of-technology-in-
modern-social-work-practice/

1. Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Yrd. Dog. Dr.
Mehmet Birinci, Ars. Gor. Fatih
Altun ve Ars. Gor. Kaan Sevim
“Sosyal Calisma ve Yonetim
Arasindaki Iliskinin
Degerlendirilmesi”, soh: 211-213
2. Mehmet Zafer Danis “Sosyal
hizmet meslegi ve disiplininde
sosyal politikanin yeri ve dnemi”
Cilt 18, Say1 2 Ekim 2007,
soh:52-63. 3.Prof. Dr. Halis
Yunus Ersoz “Sosyal Politika”,
Istanbul Universitesi Agik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi’nde
okutulmak i¢in hazirlanmis ders
notu, Istanbul, Sah: 7-14

4. Davis, V. L. ve Hagen J. L.
(1992) “The Problem of Wife
Abuse: The Interrelatinship of
Social Policy and Social Work
Practice.” Social Work, 37 (1)
15-21.

1. “Sosial xidmat haqqinda”
Azorbaycan Respublikasmin
Qanunu.

2. Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2020-ci il 30 iyun



8.

Sosial xidmot va sosial
is idaroetmosindo nozarot

Sosial is¢ilorin vozifo vo
masuliyyatlori

sosial isin idaro  edilmasi

arasindaki forglor.

Nozarotin mahiyyoati,
moqsadi vo asas prinsiplori.
Sosial xidmatlorin idara
edilmasine nozarat. Sosial
isin idara edilmosino nozarat

Sosial sektorda sosial
ig¢ilorin yeri vo rolu. Sosial
iscilorin soxsi vo monavi
keyfiyyatlori. Sosial iscilorin
saristo va bacariqlart.
Miiracistgilora gostorilon
xidmatlorin keyfiyyatinin
artirtlmasinda superviziyanin
rolu.

tarixli Formani ilo tosdiq edilmis
Sosial Xidmatlor Agentliyinin
Nizamnamosi. 3. Prof. Dr. ilhan
Tomanbay “Sosyal hizmet
yonetimi” (Ders notu), Istanbul
Universitesi Acik Ve Uzaktan
Egitim Fakiiltesi, seh: 349-353,
362-365. 4. Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi, Yrd. Dog. Dr.
Mehmet Birinci, Ars. Gor. Fatih
Altun ve Ars. Gor. Kaan Sevim
“Sosyal Calisma Ve Y6netim
Arasindaki Iliskinin
Degerlendirilmesi”, soh: 213-217
5. Gokeek Karaca, Nuray; Emre
Demirci “Sosyal Hizmet
Yonetimi”, Eskisehir: Anadolu
Universitesi-2013

1. Prof. Dr. ilhan Tomanbay
“Sosyal hizmet yonetimi” (Ders
notu), Istanbul Universitesi
Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi, seh: 369-378

2. Gokgek Karaca, Nuray; Emre
Demirci “Sosyal Hizmet
Yonetimi”, Eskisehir: Anadolu
Universitesi-2013,

3. T. C. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Kamu Y 6netimi
Anabilim Dali “Kamu
yonetiminde denetim olgusu ve
Tiirkiyede kamu yonetiminin
denetlenmesi” Yiiksek Lisans
Tezi Elgin Akpinar Tez
Danigmani: Yard. Dog. Dr.
Vahdettin AYDIN ISPARTA,
2006, soh: 3-29

4. AKYEL,Recai (2010),
Bagimsiz Kamu Dig Denetimi
(Yiiksek Denetim) ile I¢
Denetim Arasinda
Koordinasyon, Biitce Diinyast
Dergisi, 34/2, 131-144.

1. Prof. Dr. iThan Tomanbay
“Sosyal hizmet yonetimi” (Ders
notu) Istanbul Universitesi Acik
Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi,
AUZEF Yayin1 2016

2. Prof. Dr. ilhan Tomanbay
“Madde bagimliligi ve sosyal
hizmet” Istanbul Universitesi
Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi, Sosyal Hizmetler
Lisans Tamamlama Programi,
soh: 317. 3. European Union,
“Konstitusiya” Aragdirmalar



9. Dayaniqli vo operativ
sosial tominat (DOST)
agentliyin faaliyyatinin
asas moaqsadi vo
istigamaotlori

10.  Sosial xidmatlorin idaro
edilmosindos geyri-
hokumot togkilatlari.

Dayaniqgli vo operativ sosial
tominat agentliyin
yaranmasinin zaruri sortlori
vo tarixi inkisaf dovrii.
Dayaniqli vo operativ sosial
tominat agentliyin
foaliyyatinin magsadi vo
vazifolori. Dost
morkozlorinds ohaliys
gostarilon xidmatlor.

Qeyri-hdkumat
toskilatlarinin mahiyyati,
xiisusiyyatlori va tiplori.
Qeyri-hokumat tagkilatlarina
dovlat dostayinin asas prinsip
vo formalari, prioritet
sahalori. Qeyri-hokumaot
togkilatlarinin sosial isla
bagl foaliyyatlori vo
missiyalari

Fondu “Sosial i bacariqlar1”,
Baki-2018, soh: 17-20, 63-65

4. Sakine Cigdem KOC “Sosyal
Hizmet Uzmanlarinin Sorun
Cozme Becerileri Uzerine Bir
Aragtirma” Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Sosyal Hizmet
Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2015

5.5. T.C.Kocaeli Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal
Hizmet Anabilim Dali Sosyal
Hizmet Bilim Dali “Sosyal
calisma gorevlilerinin
titkenmiglik diizeyleri ve
siipervizyonun dnemi: Istanbul
ili 6rnegi” Yiksek Lisans Tezi,
Kocaeli 2018, Soh: 47-56
6.https://worldscholarshipforum.
com/az/sosial-ig-proqramlari/

1. Azorbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2018-ci il 10
dekabr tarixli Forman ilo tosdiq
edilmis “Dayanigl vo Operativ
Sosial Tominat Agentliyinin
Nizamnamasi”. 2. Dayaniqli vo
Operativ Sosial Tominat
Agentliyinin faaliyyastinin tomin
edilmosi haqqinda Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin
Formani. 3. Azarbaycan
Respublikast Prezidentinin 2018-
ci il 10 dekabr tarixli Formani ila
tasdiq edilmis “DOST”
morkozlorinds xidmat
gostorilmasi Qaydasi.

1. “Qeyri-hokumat toskilatlar
(ictimai birliklor vo fondlar)
haqqinda” Azorbaycan
Respublikasinin Qanunu

2. Prof. Dr. ilhan Tomanbay
“Sosyal hizmet yonetimi” (Ders
notu) Istanbul Universitesi
Acik Ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi, [stanbul Universitesi,
AUZEF Yayin1 2016, seh:174-
176, 205-208, 428.

3. Dog. Dr. Tarik Tuncay
“Sosyal Hizmet Orgiitlerinin
Yapis1” Unite 5, Atatiirk
Universitest Agikogretim
Fakiiltes1 soh: 9-15

4. Azorbaycan Respublikasi
Tohsil Nazirliyi, Baki Biznes
Universiteti, Ilqar Hiiseynov,
Sabir ©®mirxanov “Ictimaiyyatlo



11.

12.

Hassas qruplar iizro sosial
isin toskili

Sosial is¢ilorin komanda
idaraetma prinsiplori

Sosial is¢ilorin hassas
gruplarla islomo metodikasi.
Hossas qruplarla igin idaro
olunmasinda diqqst edilmali
moqam -"karpman drama
iicbucagi"na (qurban
iicbucagina) diismomak.
Hassas qruplar {izro sosial
isin toskilinda terapevtik
iisullarin xiisusiyyatlori.

Komanda isi, meyarlar vo
komanda yaratma
texnikalar1. Idaroetma
yanagmalarina gors {istiinliik
verilon komanda novlari.
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YEKUN IMTAHAN

SEMINAR-MOSGOLOLOR: HAZIRLIO VO Qi YMOTLONDIRMO

Seminar-moaggolo darslarinda toloba 6z fikirlorini mantiqi ardicilligla ifads vo
1zah etmoyi, habelo arqumentlorlo osaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmaq
ticlin toloba:

1) Seminar maggalasinin har bir movzusu iizro miizakirays ¢ixarilan suallarla
digqgotlo tanis olmals;

2) Miivafiq mithazira materiallarin1 digqgatle dyronmali;

3) Movzu tizrs tovsiys edilon adobiyyati oxumali vo 6yronmali;

4) Seminar moasgolosindo miizakirays ¢ixarilan hor bir sual tizro qisa ¢ixis
hazirlamali;

5) Movzu tizrs verilon praktik tapsiriglar vo mosalalari yerinog yetirmoklo
praktik bacariglara yiysalonmalidir.

DORSO DAVAMIYYOT

Tohsilalanlara 75%-lik davamiyyat limiti totbiq edilir. Davamiyyat limiti tizro
yuvarlaqlasdirma (7,5 g/b - 8 g/b) totbiq edilmir. Fonn iizro bu hoddi asanlar homin
fonn iizro araliq qiymatlondirmoys (sessiya imtahanina) buraxilmir. Davamiyyat
limitini agmayan oyani tohsilalanlar ii¢lin homin fonn iizro davamiyyato goro bal

verilmir.
FONN UZRO QIYMOTLONDIRMO (Oyani tahsilalma formast iizra)
UNEC-do bakalavriat soviyyesindo tohsilin biitiin 1illori iizro fonlorin
attestasiyast har biri 50 bal formalasdiran cari vo araliq qiymstlondirms (toplam
100 bal) osasinda hoyata kecirilir. Cari gqiymatlondirmo bakalavrlarin bilik vo

bacariglarinin semestr orzindo qiymotlondirilmosi, araliq giymsatlondirmo is9
imtahan sessiyasi zamani hayata kegirilon qiymatlondirmadir.



Cari qiymotlondirmo iizro 50 bal bakalavrlarin semestr orzindo topladiglar
aktivlik va ara qiymatlandirma ballarinin comlonmosi ilo formalagir. Aktivlik bali
hor bir fonn iizro semestr orzindo maksimal 20 bal ola bilor vo bu bal todrisi
mihaziro vo seminar dorslori ilo hoyata kegirilon fonlordo seminar dorslorindo
alinan ballar asasinda fonlorin todris néviine uygun olaraq formalasir.

Seminar dorslorindo vo praktik moggalalords giymatlondirma 10 balliq skala
osasinda hoyata kegirilir vo homin ballar EDUMAN sistemindo asagidaki
nisbatlords hesaba alinir:

- 10 bal =5 bal
- 9bal=4,5 bal
- 8 bal =4 bal
- 7bal=3, 5 bal
- 6 bal =3 bal
- 5bal=2,5bal
- 4 bal =2 bal
- 3 bal=1,5bal
- 2bal=1 bal
- 1bal=0,5 bal

Qeyd: fonnin todris novii miihazirs, seminar vo labaratoriya oldugu zaman
seminar dorsi lizro bal nisboti EDUMAN sistemindo 10 bal = 2,5 bal nisbatino
uygun hesaba almnir:

Seminar dorslorinds (qabiliyyat tolob edon fanlar istisna olmagla) alinan ballar
asasinda formalasan yekun aktivlik bali asagidaki diisturla miiayyan edilir:

B = (((b1+b2+b3+...+bn)/s)*m)/10
Burada,

B - yekun aktivlik bal;

b - seminar darslorinds alinan miixtalif ballar;

s - semestr arzinda verilon cavablarin sayi;

m - aktivlik balina ayrilan maksimal bal;

10 - bir seminar darsinds toplanan maksimal baldir.

Bakalavrlar semestr orzindo comi 4 dofo, hor dofo iso 10 bal aldigi halda
maksimal aktivlik balin1 - 20 bali toplamis olur. Bu halda natico sistemdo
(((10+10+10+10)/4)*20)/10 = 20 olaraq hesaba alinir.

Maksimal bal toplaya bilmayanlar iso istadiyi halda 5-ci, 6-c1, 7-ci va s. dofo
cavab vermokls aktivlik bali toplaya bilorlor. Bu zaman miisllim ilkin olaraq homin
qrupda timumilikdo 4 dofo cavab vermoyonlordon baglamaqla novbalilik prinsipi
asasinda bakalavrlarin cavab vermasi {i¢lin imkan yaradir.



Bakalavrlar semestr orzindo seminar dorsindo 4 dofodon az cavab verdiyi
halda catismayan cavab say1 sistem torofindon “0” bal olmagla nozoro alinir.
Mosolon, ogor hor hansi tohsilalan bir fonn iizro semestr orzindo comi 2 dofo
seminar darsinds cavab verib vo hor dofo 10 bal aldig1 halda onun yekun aktivlik
bali hesablanan zaman homin tohsilalanin naticosi (((10+10+0+0)/4)*20)/10 kimi
hesablanir. Seminar dorsinds timiimiyyatlo bali olmayan tolobanin aktivlik bali is9
“0” bal hesab edilir.

Semestr orzinds tohsilalanlarin hor bir fonn iizra topladigi natico tam olmadigi
halda semestrin sonunda sistem torafindon adi riyazi qaydada homin naticolor
yuvarlaglasdirilir (mas. 6,5 bal — 7 bal kimi nozors alinir).

Ara giymatlondirma. Hor bir fonn {izro semestr orzindo maksimal 30 bal
formalasdiran vo ilk 7 todris hoftosi orzindo keg¢ilmis movzular tizra (7-ci hofto do
daxil olmagqla) aparilan qiymotlondirmadir. Bu fonn {izro ara qiymsotlondirmo
morkozlosdirilmis qaydada yazili iisulda 8-ci vo 9-cu todris hoftolori orzindo
kecirilir vo tohsilalanlara homin dovro qodor miihazirasi tamamlanmayan movzu
tizra yazili cavablandirilan sual toqdim edilmir. Fonlor tizra (alt qrup fonlari do
daxil olmagla) ara qiymotlondirmo todris prosesi dayandirilmadan bakalavriat
soviyyasinda oks dars novbalorinds, magistratura saviyyasinds iso cadval iizra dors
olmayan giinlordo, zorurat yarandigi halda iso sonbo giinlorindo kegirilir. Sonba
giinlori ara qiymotlondirmo ilo olagodar omok foaliyyoti gdstoron omokdaglara
onlarin istoklorino uygun olaraq ara qiymotlondirmonin keg¢irildiyi toqvim ay1
orzindo olava istirahat giinii - “ovozgiin” verilir.

Ara qiymoatlondirmonin cadvali bir fonn - bir glin prinsipine osaslanmagla
ardicil giinlor iizra tortib olunur va 6-c1 tadris haftasinin sonuna qoder UNEC-in
saytinda elan edilir.

Yazili iisulunda kegirilon ara qiymatlondirma zamani fonn iizra tohsilalanlara
3 sual togdim olunur. Bu giymotlondirma zamani hor bir tohsilalana fonnin
xilisusiyyati nozora alinmagla miixtolif vaxt miiddatlori verilir. Bu vaxt miiddatlori
UNEC Elmi Surasinin goarar1 ilo miioyyon edilir.

Ara qiymoatlondirma {izro iizrlii imtahanlar1 (habelo oldugu halda texniki
problem yaranmis imtahanlar) 11-ci todris hoftosi orzindo eyni qaydada ardicil
giinlords kegirilir.

Fonlor iizra ara qiymoatlondirma onlarin tadrisi formasindan (ayani, hibrid vo
ya online) asili olmayaraq universitetin imtahan zallarinda vo ya bu maogsadlo
miioyyon edilon auditoriyalarda test, gqarisiq vo ya yazili isullardan birinin istifado
edilmosi ilo kegirilir. Bu qiymotlondirma iizra noticolor kagiz formasinda
arxivlosdirilmir.

Bakalavriat vo magistratura soviyyoalori 1iizro tohsilalanlara 75%-lik
davamiyyat limiti totbiq edilir. Fonn {izra bu haddi asanlar homin fonn iizro araliq



giymoatlondirmoyo (sessiya imtahanina) buraxilmir. Davamiyyot limitini asmayan
oyani tohsilalanlar {iclin homin fonn {izro davamiyyato gore bal verilmir. Qiyabi
tohsilalma formasi iizro iso davamiyyot soviyyosindon asili olaraq maksimum 10
bal verilir.

Aralhq qiymatlondirma. Test, yazili, qarisiq, sifahi vo ya gabiliyyat imtahani
tisullarindan biri ilo hor semestrin sonunda kegirilon sessiya imtahanidir. Bu
imtahanlarda tohsilalanlarin giymoatlondirilmosi 50 bal {izorindon hor bir imtahan
tisulu lizro miioyyon edilon qaydada hoyata kegirilir.

Bu fonn iizro araliq qiymsotlondirmo semestr orzindo kecilmis biitiin
movzular lizra tortib edilon yazili imtahan suallar (gabiliyyst tolob edon fonlor
istisna olmaqgla) osasinda hoyata kegcirilir. Bu qiymatlondirmonin cadvali
imtahanlar arasinda minimum 2 giin fasilo verilmoklo tortib olunur. Imtahan
cadvali 13-cii tadris hoftasindo UNEC-in saytinda elan edilir.

Yazili iisulunda (qabiliyyat tolob edon fonlor istisna olmagqla) kegirilon araliq
qiymatlondirma zamani iso har bir fonn {izro tohsilalanlara 5 sual toqdim olunur.
Bu qiymatlondirms zamami hor bir tohsilalana fonlorin xiisusiyysti noazors
alinmaqgla mixtolif vaxt miiddotlori verilir. Bu vaxt miiddotlori UNEC Elmi
Surasinin gorari ilo miioyyon edilir.

Araliq qiymotlondirmo {izro {izrlii imtahanlar1 (texniki problem yaranmis
imtahanlar da daxil olmaqla) sessiya bitdikdon sonra eyni qaydada ardicil giinlor
orzindo kegirilir.

Fonlorin todrisi formasindan (oyani, hibrid vo ya online) asili olmayaraq
biitiin imtahanlar universitetin imtahan zallarinda vo ya bu maqgsadlo miiayyan
edilon auditoriyalarda test, qarisiq, yazili, sifahi vo ya gabiliyyst imtahani
tisullarindan birinin istifads edilmasi ilo kegirilir. Bu qiymetlondirma tizra naticalor
kagi1z formasinda arxivlogdirilir.

Cari va araliq qiymatlondirma. Taodrisi miihaziro vo seminar dorslorindon
ibarat olmagqla hoyata kecirilon fonlords cari qiymatlondirmo iizra 50 balin 20 bali
aktivlik bal1 hesabina (10 bal = 5 bal nisbotindo seminar dorsindo toplanan bal), 30
bali iso ara qiymotlondirms asasinda tomin edilir. Araliq qiymstlondirms iizro 50
bal - test vo ya yazihi iisulda kegirilon sessiya imtahani osasinda formalagir.

IMTAHAN VO IMTAHANA GODOR TOPLANAN BALLAR
OSASINDA SEMESTR NOTICOSINO GORO QiYMOTLONDIRMO

91-100 bal dla A
81-90 bal ¢OX yaxsl B
71-80 bal yaxsi C
61-70 bal kafi D
51-60 bal qonaatbaxs E
51 baldan asagi qeyri-kafi F



OEYD: Imtahanda minimum 17 bal toplanmasa, imtahana qodar yigilan
ballar toplanmayacag.

Belalikla, Fonn tizra kredit gazanmagq tigtin talab olunan 100 balin ayrilmast

* 50 Bal — Yekun imtahanindan avval gazanilan

* 30 Bal — Araliq imtahan

* 20 Bal — Praktik is (seminar)

Doarsda Davamiyyat-75% Davam Macburidir

50 bal — Yekun imtahanda gazaniimisdir.

TOCRUBO

Bu fonn {izrs istehsalat tosriibasi yalniz ixtisas qruplari tizro nozordos tutulub.

7
Tortib etdi: Bas mudllim Kocarli Leyla Rais q.



